
階層別セミナープログラム一覧【2026年1月～2026年3月】
【お問い合わせ】みらいビジネスラボ事務局

◎プログラムの詳細内容等については専用WEBサイトにてご確認ください。 メールアドレス：mbl@miraic.jp
◎みらいコンサルティングで担当する講師情報は決定次第、サイトにてご案内いたします。
◎開催日時、内容については変更となることがあります。最新の情報は専用WEBサイトにてご案内します。

【新入社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

3月25日 (水) 午後 14:00 17:00 3H 新入社員 新入社員 ビジネス入門 《2026年新卒入社》内定者研修 大越理重子

【若手社員・新入社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

2月17日 (火) 午後 14:00 17:00 3H 若手社員・新入社員 若手社員 コミュニケーションアップの会話術 栗原典裕

3月19日 (木) 午後 14:00 17:00 3H 若手社員・新入社員 職場で役立つ　気遣いのキホン 三上ナナエ

【中堅社員・若手社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

1月20日 (火) 午後 14:00 17:00 3H 中堅社員・若手社員 先輩社員に必要な後輩指導研修 仲間孝大

【中堅社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

1月23日 (金) 午後 14:00 17:00 3H 中堅社員 中堅社員のための上司・後輩巻き込み力向上セミナー 和田勉

3月6日 (金) 午後 14:00 17:00 3H 中堅社員 中堅社員が結果を出すコツ 吉田敬真

【幹部社員・中堅社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

1月14日 (水) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 《新任管理職向けプログラム①》押さえておくべき管理職の基礎 みらいコンサルティング
担当講師

1月29日 (木) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 《新任管理職向けプログラム②》今求められているリーダーシップとは みらいコンサルティング
担当講師

2月6日 (金) 午後 14:00 17:00 3H 幹部社員・中堅社員 リーダーの言葉が変われば、チームが変わる ～ コーチング3原則の実践セミナー～ 谷本真次郎

2月10日 (火) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 《新任管理職向けプログラム③》現代型組織マネジメントへの対応 みらいコンサルティング
担当講師

2月25日 (水) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 《新任管理職向けプログラム④》部下を育てる1on1ミーティング みらいコンサルティング
担当講師

3月3日 (火) 午後 14:00 16:00 2H 幹部社員・中堅社員 人事プロフェッショナル養成講座 40代向けキャリアデザイン研修～自分らしいキャリアの選択～ 池田麻里子

3月11日 (水) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 《新任管理職向けプログラム⑤》押さえておくべき労務管理 みらいコンサルティング
担当講師

3月17日 (火) 午後 14:00 17:00 3H 幹部社員・中堅社員 ハラスメントにならない「叱り方」のコツ 朝生容子


